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4 TESER OM HALLBAR UTVECKLING OCH ANSVARSFULLHET

INLEDNING

MANSKLIGHETEN STAR INFOR STORA UTMANINGAR
- som en f6ljd av sina egna handlingar. Den minskade
biodiversiteten, ojimlikheten och klimatférdndringen
ar globala kriser som kraver bade lokala och varldsom-
fattande atgérder.

Universiteten' har en central roll nar det géller att be-
kdmpa och 16sa klimatférandringen och andra kriser,
skapa den sakkunskap som behdvs samt virna om ett
tryggt och stabilt samhélle. Universiteten producerar
ny information samt utbildar framtidens experter och
medvetna medborgare. Dessutom har universiteten ett
ansvar som vagvisare och forebilder, inte bara genom
samhallelig vixelverkan utan ocksa genom sin egen an-
svarsverksamhet.

De kommande globala utmaningarnas om-
fattning och bradskande karaktédr framhiver
betydelsen av samarbete — det behovs en ge-
mensam vilja samt nationellt och internatio-
nellt samarbete.

1 Universiteten hénvisar ocksa till Forsvarshogskolan i teserna.

Unifl, dvs. Finlands universitetsrektorers rad, tillsat-
te i februari 2019 en nationell arbetsgrupp for héllbar
utveckling och ansvarsfullhet fér att stdrka universite-
tens ansvarsarbete. I gruppen samlas 14 universitet? och
Finlands studentkarers féorbund (FSF) for att tillsam-
mans definiera universitetens gemensamma principer,
mal och verksamhetsformer for framjande av hallbar
utveckling och ansvarsfullhet under aren 2019-2020.
Faststdllandet av malen styrs av bland annat FN:s mal
for hallbar utveckling (Sustainable Development Goals,
SDGs), Finlands dtagande 2050 och Parisavtalet.

For att dela med sig av bdsta praxis och erfarenheter
ordnade arbetsgruppen hdsten 2019 ett bootcamp for
héllbar utveckling och ansvarsfullhet i Sandhamn. I och
med detta bootcamp uppstod ett gemensamt 16fte om
att tillsammans stélla upp ambitiésa mal med férand-
ringskraft och global genomslagskraft.

2 Medlemsuniversitet och -hdgskolor i Unifis arbetsgrupp for hallbar utveckling och ansvarsfullhet: Abo Akademi, Vasa universitet, Abo universitet, Tammer-
fors universitet, Konstuniversitetet, Hanken Svenska handelshégskolan, Uledborgs universitet, Forsvarshdgskolan, Villmanstrand-Lahtis tekniska universitet
LUT, Lapplands universitet, Jyvéskyla universitet, Ostra Finlands universitet, Helsingfors universitet, Aalto-universitetet. L4s mer: unifi.fi/toiminta/verkostot/
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FN:s mal for hallbar utveckling

Detta 16fte konkretiseras i universitetens gemensam-
ma teser om hallbar utveckling och ansvarsfullhet som
presenteras hir. Over 400 av universitetssamfundets
medlemmar deltog i arbetet med att redigera och kom-
mentera teserna under UNIFIkeke-seminariet i septem-
ber 2020.

Med tes avses ett pastiaende som framfors
som foremal for en debatt eller diskussion.

Ienlighet med detta hoppas vi att de tolv teser som nu
presenteras vdcker diskussion inom universitetssam-
fundet for att bygga upp en gemensam vilja. Dessutom
behovs konkreta handlingar.

Festtalens tid ar dver. Nu dr det dags att agera.

Vision: De finlandska
universiteten tillsammans

En aktor for hallbar utveckling och
ansvarsfullhet som ar storre én sin
storlek

AR 2030 har arbetet med ansvarsfullhet och héllbar ut-
veckling vid de finlindska universiteten integrerats i all
verksamhet, malet om klimatneutralitet har uppnatts
och universiteten fungerar som végvisare for hallbar
utveckling och ansvarsfullhet i Finland och vérlden.
Universiteten adr foregdngare och producenter av ef-
fektiva l6sningar i samarbete med samhaéllet och sina
samarbetspartner. Hallbar utveckling &r ett genomga-
ende tema i strategierna for alla finlindska universitet.
Perspektiven hallbar utveckling och ansvarsfullhet har
lyfts fram starkt i undervisningsinnehallet och i effekti-
vitetsmalen for forskningen. For att framja dessa pers-
pektiv har man faststallt atgérder och indikatorer samt
tillréckliga resurser for arbetet. Beslutsfattandet i det
globala samhéllet grundar sig pa basta méjliga 6ppna
vetenskap.
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TESER

UNIFIS TESER OM HALLBAR UTVECKLING OCH ANSVARS-
FULLHET dr sammanlagt 12 till antalet och de dr indelade
i fem olika teman. Utdver universitetens grundldggande
uppgifter (forskning, undervisning, samhéllelig véxel-
verkan) omfattar teserna (campus)funktionerna samt
verksamhetsforutsiattningarna pa ett bredare plan. Des-
sa verksamhetsforutsattningar ar till sin natur saddana
att de skapar ramar fér andra teser.

Teserna 1-11 har inriktats pa att driva verksamheten
sdrskilt for universiteten sjélva. Tes 12 utmanar a sin
sida universiteten till en mer héllbar och ansvarsfull
verksamhet genom att sporra aktorer som péaverkar
dem, t.ex. finansiérer, och de nationella utvirderings-
modellerna.

Under varje tema har exempel pa nédvindiga, kon-
kreta atgédrder sammanstillts. Listorna med exempel
ar inte uttommande utan presenterar de viktigaste at-
girderna som universiteten utan dréjsmal méste vidta.
Med stdd av sina styrkor och sdrdrag kommer universi-
teten sannolikt att vidta atgdrderna i olika ordning. Det-
ta mojliggor 6msesidig stimulans och olika féregangar-
profiler. Det centrala dr att atgidrderna &r effektiva och
transparenta samt att god praxis delas 6ppet.



Unifis teser for hallbar utveckling
och ansvarsfullhet

Forskningsverksamheten
inriktas pa att |6sa stora
héllbarhetsutmaningar.

2

Hallbarhet och ansvarsfullhet
beaktas i utvarderingen och
finansieringen av forsknings-
projekt.

Universiteten stoder tvarveten-
skaplighet, principerna for 6ppen
vetenskap och ett mangsidigt

globalt perspektiv for att

I16sa hallbarhetsutmaningar.

Forutsattningar

Universiteten integrerar I

Universitetens ledning,
forvaltning och
campusverksamhet &ar
i linje med malen for
hallbar utveckling.

Universiteten iakttar principerna
for en klimatneutral cirkular
ekonomi i sin verksamhet och
vidtar konkreta atgéarder for att
varna om naturens mangfald.

Universiteten arbetar
aktivt for att framja
jamstalldhet, lika-
behandling och valférd.

héllbarhets- och ansvarsarbete
i sin strategi samt riktar mer
resurser och uppfoljnings-

Studier i hallbar
utveckling &r en del av
alla examina och av

utbudet av kontinuerligt .
larande

Universiteten framjar
hogskoleutbildningens
tillganglighet samt en
trygg forsknings- och
undervisningsmiljo.

redskap till detta arbete.

Universiteten &r modiga,
engagerade och ansvars-
fulla samarbetspartner som
agerar och paverkar bade
nationellt och internationellt.

Universiteten delar
Oppet och aktivt
forfaranden for
héllbarbet och
ansvarsfullhet
samt utvecklar
forfarandena
tillsammans.

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

G¢3ALS
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TESER 1-3

HALLBAR OCH ANSVARSFULL
FORSKNING

Forskningsverksamheten inriktas pa att losa stora
hallbarhetsutmaningar.

Med hjalp av finansiering och andra incitamentsmekanismer inriktar universiteten
sin forskningsverksamhet och sina forskarrekryteringar pé att l6sa méansklighetens
stora utmaningar. A andra sidan &r frdgan om stora utmaningar i sig foremal for
forskning och kritisk granskning - vi vet inte vilka utmaningar vi star infér i framti-
den. Darfor ar nyfikenhet, vetenskaplig autonomi och fri forskning centrala virden,
dven inom hallbarhetsforskningen. Hallbar utveckling ses som ett tvirgdende tema
som stoder universitetens grundldggande uppgift, inte som ett marginaliserande

tema.
VAD BOR GORAS KONKRET:

+ Universiteten utfor rekryteringar som framjar hallbarhets- och ansvarsteman
(bland annat professurer som &r kopplade till hallbarhetsforskning).

+ Universiteten effektiverar samordningen av hallbarhetsforskningen och lyfter
modigare fram héllbarhetsforskningen.

+ Universiteten konkretiserar sin satsning pé héllbarhetsforskning till exempel via
FN:s mal for hallbar utveckling.

Hallbarhet och ansvarsfullhet beaktas i utvirderin-
gen och finansieringen av forskningsprojekt.

Kunskap och vetenskap har férutom ett egenvirde dven betydande samhilleliga

L

konsekvenser. Universiteten granskar dppet och kritiskt vilka konsekvenser forsk-
ningen har med tanke pa hallbar utveckling och ansvarsfullhet. Att beakta héllbar
utveckling &r en viktig forskarfardighet och verksamhetsmodell.
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VAD BOR GORAS KONKRET:

- Universiteten kraver att den som gor upp forskningsplanen bifogar en beddémning
av projektets héllbarhets- och ansvarskonsekvenser i sin plan. Dessa konsekvenser
beaktas i utvirderingen av forskningsprojektet.

+ Universiteten erkdnner hallbarhet, 6ppenhet och samhéllelig vixelverkan som me-
riter som framjar forskarens karriar.

« Universiteten forbinder sig till rekommendationen God praxis inom utvdrdering av
forskare, som publicerats av Delegationen for informationsspridning och Vetens-
kapliga samfundets delegation, samt till den internationella DORA-deklarationen.

Universiteten stoder tvirvetenskaplighet, principerna
for 6ppen vetenskap och ett mangsidigt globalt
perspektiv for att lI6sa hallbarhetsutmaningar.

Universiteten uppmuntrar till tvarvetenskapligt samarbete for att svara pa héllbar-
hetsutmaningarna. Detta krdver kritisk granskning av de befintliga vetenskaps- och
forvaltningsstrukturerna och incitamenten samt forstaelse for de olika omradenas
styrkor savil inom universiteten som mellan olika aktorer. Det ar viktigt att fortydliga
och betona profiler och stod for att forbattra den offentliga debatten och skapa nya
sektorsdvergripande projekt.

Den 6ppna vetenskapens riktlinjer framjar f6r sin del hallbar utveckling och ansvars-
fullhet. Universiteten stoder principerna fér 6ppen vetenskap i sokandet av 16sningar
pa hallbarhetsutmaningarna.

Universitetssamfundet kédnner ocksa sitt globala ansvar och framjar en héllbar och
réttvis varld.

VAD BOR GORAS KONKRET :

« Universiteten skapar incitament och strukturer for tvarvetenskaplighet och 6vers-
kridning av fakultets- och vetenskapsomradesgranserna inom béde forskning och
undervisning.

+ Universiteten férbinder sig till deklarationen om 6ppen vetenskap och forskning
2020-2025 och frimjar 6ppenhet som ett grundldggande vérde for vetenskapen i all
forskningsverksambhet.

« Principerna for 6ppenhet vid universiteten giller inte bara forskningen, utan ocksa
en Oppen verksamhetskultur som bland annat omfattar 6ppenhet i grunderna for
meriter och beddmning.

« Universiteten integrerar i hogre grad ansvarsfullhet, sérskilt globalt ansvar och glo-
balt kunnande, i utbildningen, forskningen och sin egen verksamhet med anknyt-
ning till hallbar utveckling. Universiteten utvecklar globala partnerskap, perspektiv
och kunnande genom att stoda bland annat student- och forskarrorlighet.
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TESER 4-5

TESER OM HALLBAR UTVECKLING OCH ANSVARSFULLHET

UNDERVISNING SOM FRAMJAR
HALLBAR UTVECKLING

Studier i hallbar utveckling dr en del av alla examina
och av utbudet av kontinuerligt larande

Alla experter som utexaminerats fran universiteten forstar sitt ansvar for att fram-
ja och utveckla hallbarheten. De erbjuds nédvandiga fardigheter och kunskaper for
detta samt beredskap och motivation att omsétta sin kompetens i praktiken. Uni-
versiteten utvecklar och tillhandahaller tjanster f6r kontinuerligt larande inom te-
mana hallbar utveckling och ansvarsfullhet.

VAD BOR GORAS KONKRET:

+ En grundkurs i héllbarhet och ansvarsfullhet ingar i studierna vid alla finldndska

universitet.

+ Till malen f6r kunnandet i samband med examina hor att forsta och forverkliga

det globala ansvaret och FN:s mal f6r hallbar utveckling i utbildningsomradets
kontext. Innehéll med anknytning till hallbar utveckling &r en naturlig och tvar-
gaende del av mélen for larandet i varje examensprogram aven ur ett utbildnin-
gsomradesspecifikt perspektiv. Universiteten identifierar centrala innehall och
mal for larandet inom hallbar utveckling och ansvarsfullhet, vilka dr specifika
for utbildningsprogrammet.

Universiteten avvecklar hinder och utvecklar 6vergripande strukturer for att
mojliggora tvarvetenskapliga utbildningsprogram.

Genomforandet av inlirningsmaélen for hallbar utveckling och ansvarsfullhet
f6ljs upp som en del av enkéter om feedback, utexaminering och karriaruppfolj-
ning.

» Som en del av undervisningen i akademisk expertis beaktas undervisning i

centrala fardigheter med anknytning till hallbar utveckling och ansvarsfullhet,
sasom kritiskt och etiskt tdinkande, samarbets- och interaktionsfardigheter,
fordndringsledning samt identifiering av den egna sakkunskapen.
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 Ienlighet med principen om kontinuerligt ldrande utvecklar och erbjuder uni-
versiteten hallbarhetsutbildning for att stoda likabehandling och aktivt med-
borgarskap. Universiteten utarbetar en nationell strategi och atgérdsplan fér
hallbarhetspedagogik.

Universiteten framjar hogskoleutbildningens
tillginglighet samt en trygg forsknings- och
undervisningsmiljo.

Utbildningens uppgift dr att 6ppna mojligheter for alla. Méjligheten till hogskoleut-
bildning far inte vara beroende av till exempel individens socioekonomiska eller
kulturella bakgrund. Universiteten sorjer for en jamlik tillgang till akademisk ut-
bildning bade globalt och nationellt. Universiteten sikerstiller att forskning och
undervisning kan ske under trygga forhéllanden utan hot om vald och forfoljelse.

VAD BOR GORAS KONKRET:

+ Den examensinriktade utbildningen ska vara avgiftsfri. Universiteten respek-
terar FN:s princip om att ingen ska lamnas utanfér genom att virna om den
avgiftsfria hogskoleutbildningen och mangfalden av utbildningsvagar p& hogs-
koleniva.

+ Universiteten vidtar konkreta atgirder for att frimja en tillganglig utbildning.
Sérskild vikt fasts vid den digitala informationens tillginglighet i fraga om
specialgruppernas behov.

+ For att starka den kulturella hallbarheten erbjuder universiteten undervisning
pa Finlands nationalsprak och méjligheter att bedriva forskning.

+ Universiteten sdkerstéller att internationell personal och internationella stude-
rande till fullo kan delta i utvecklingen av och verksamheten inom universitets-
samfundet. Universiteten stoder flersprakighet och forstéelse av sprakkunska-
per och kulturer genom mangsidiga atgarder.

+ Universiteten forbinder sig till internationell verksamhet for att majliggéra och
skydda forskarfriheten (bland annat nétverket "Scholars at Risk”).

- Universiteten stoder starkandet av kompetensen i utvecklingslinder samt
Omsesidigt larande och vixelverkan.
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TESER 6-8

UNIVERSITETENS EGEN
VERKSAMHET OCH FORVALTNING
SKAPAR EN ANSVARSFULL OCH
HALLBAR VARLD

Universitetens ledning, forvaltning och
campusverksamhet ér i linje med malen for
hallbar utveckling.

Hallbar utveckling och ansvarsfullhet integreras i all verksamhet vid universiteten.
Forutom strategiska riktlinjer beh6vs ocksa tydliga genomférandeplaner, ansva-
riga instanser, indikatorer och uppf6ljning. Ledningen, personalen, studerandena
och studentkarerna forbinder sig till universitetens hallbarhets- och ansvarsarbete
genom att engagera olika aktorer i utarbetandet av utvirderingar, planer, mal och
kriterier for hallbar utveckling.

VAD BOR GORAS KONKRET:

« Universiteten rapporterar arligen om sina mal f6r och sin situation betraffande
hallbar utveckling och ansvarsfullhet.

+ Universiteten integrerar hallbarhetstédnkandet i all sin verksamhet: lednings-
och beldningssystemen, arbetsplanerna, rekryteringskriterierna, avtalen samt
utvecklingen av personalens kompetens grundar sig pa principerna fér hallbar
utveckling och ansvarsfullhet.

+ Universiteten forbinder sig att inspirera och uppmuntra sina studerande och sin
personal att framja hallbar utveckling och ansvarsfullhet samt att géra dem fort-
rogna med principerna for héllbar utveckling och ansvarsfullhet. Detta arbete
inleds redan under studieorienteringen eller arbetsintroduktionen. For att ut-
veckla undervisningspersonalens kompetens skapas en nationell "verktygslada”
fér universiteten.

+ Universiteten agerar ansvarsfullt i sin placeringsverksamhet samt respekte-
rar internationella normer och manskliga rattigheter. Universiteten och deras
samarbetspartner forbinder sig till FN:s principer f6r ansvarsfull placerings-
verksamhet (UN PRI), vilka tar hénsyn till aspekter med anknytning till miljon,
sambhéllet och god forvaltningssed. Universiteten stéller upp tydliga och métba-
ra mal for kolintensiteten i sina placeringar samt betonar med iakttagande av
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en rimlig 6vergangstid féretag som genomfor 6vergangen till klimatneutralitet
i placeringsportfdljen. Universiteten avstar fran kontroversiella innehav genom
att tillampa negativa kriterier. I samband med val av nya placeringsobjekt und-
viker man helt kontroversiella objekt och betonar positiva kriterier i placerings-
verksamheten.

+ Universiteten integrerar malen for héallbar utveckling och ansvarsfullhet i up-
phandlingsstrategierna och utvecklar ocksa sitt upphandlingskunnande i sa-
marbete med varandra. Bedomningen av upphandlingarnas ansvarsfullhet ut-
vecklas och de risker med anknytning till méanskliga réttigheter och miljon som
upphandlingarna medfor beaktas nér varje upphandlingsbeslut fattas.

+ Hallbar utveckling inkluderas i universitetens projektmodeller. Projektcheferna
utbildas i att beakta olika delomraden inom hallbarhet och ansvarsfullhet.

Universiteten iakttar principerna for en
klimatneutral cirkuldr ekonomi i sin verksamhet
och vidtar konkreta atgarder for att varna om
naturens mangfald.

Universiteten erkdnner klimatférandringen och utarmningen av den biologis-
ka mangfalden samt samverkan av dessa miljoforandringar som mansklighetens
odesfragor.

Undervisnings- och kulturministeriet forutsatter att hogskolorna ar klimatneu-
trala senast ar 2030, och i enlighet med det mal som presenteras i regeringspro-

grammet ska Finland vara klimatneutralt ar 2035 och klimatnegativt snart darefter.
Universiteten svarar pa denna utmaning. De har en nyckelroll bland annat nér det
giller att faststélla berdknings- och kompensationssétt som konstaterats vara ve-
tenskapligt tillforlitliga samt utslappsminskningsmal.

Universiteten arbetar aktivt for att forhindra att den biologiska mangfalden
minskar och lyfter fram biodiversitetens betydelse for savél organisationernas in-
terna som sambhélleliga diskussion, beslutsfattande och verksamhet.

VAD BOR GORAS KONKRET:

+ Universiteten ar klimatneutrala senast ar 2030 (nettoutsldapp) och utvecklar
gemensamma berékningsgrunder for koldioxidavtryck som gor det mojligt att
jamfora sig med och ldra av andra. Manga universitet har faststillt att detta mal
ska uppnas redan ar 202s.

+ Universiteten utarbetar konkreta, absoluta mal f6r att minska klimatutsldppen
samt definitioner och mal for den cirkuldra ekonomin och rekommendationer
om kompensation for klimatutsldpp. Kompensation dr en metod som anvands i
sista hand for att uppna klimatneutralitet.


https://valtioneuvosto.fi/sv/marin/regeringen/regeringsprogrammet/klimatneutralt-finland-som-tryggar-den-biologiska-mangfalden
https://valtioneuvosto.fi/sv/marin/regeringen/regeringsprogrammet/klimatneutralt-finland-som-tryggar-den-biologiska-mangfalden
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+ Vid sidan av klimatneutralitet lyfter universiteten fram malet att trygga den
biologiska mangfalden. Universiteten kartldgger verksamhetens inverkan p& den
biologiska mangfalden samt utvecklar méatare och berdknings- och uppféljnin-
gsmodeller med hjélp av vilka verksamhetens tillstand och utveckling kan f6ljas
upp. Universiteten vidtar atgarder for att trygga campusnaturen, biodiversiteten
och livskraftiga natverk av gronomraden samt f6r att minimera de negativa kon-

sekvenserna for naturen.

+ Malet som giller en klimatneutral cirkuldr ekonomi beaktas och synliggors nar
nya upphandlingar, investeringar och placeringar gors samt nér campusverk-
sambhet planeras. Universiteten uppmuntrar till bland annat delning och saman-
vindning. Universiteten uppmuntrar ocksa till en skilig konsumtion.

« Universiteten utvecklar innovativa l6sningar f6r kolbindning pa campus, 6kar
anvdndningsgraden for de infrastrukturer de férvaltar, engagerar sin personal,
satsar pa hallbara resor till exempel genom att uppdatera sina reseanvisningar
samt intensifierar sina kontakter med bland annat campusrestauranger och
andra aktorer for att trygga en hallbar framtid.

Universiteten arbetar aktivt for att framja
jamstélldhet, likabehandling och valfard.

Det kravs ett fortlopande mélmedvetet arbete for att framja jamstélldhet,
likabehandling, mangfald och tillgédnglighet. Universiteten forbinder sig till dis-
kussioner, utbildning, praxis och verksamhet som syftar till att f6rebygga omed-
vetna fordomar och diskriminering.

Hallbara verksamhetsmodeller kraver hallbara omstandigheter. En malmedve-
ten minskning av korttidsanstéllningarna ger universiteten battre férutsattning-

ar att utfora arbetet och de grundliaggande uppgifterna.
VAD BOR GORAS KONKRET:

 Universiteten identifierar och eliminerar praxis och strukturer som produce-
rar och uppratthaller ojaimlikhet. Universiteten utvecklar tydliga metoder och
mal for att utrota rasism, diskriminering, mobbning och trakasserier inom
universitetssamfundet samt faster sirskild vikt vid att formulera och doku-

mentera all diskriminering.

+ Universiteten framjar personalens och hela samfundets medvetenhet och
kunskap om likabehandling, antirasistiskt arbete och inklusion, for att varje
medlem i samfundet ska kunna och viga ingripa i problem. Varje medlem i
universitetssamfundet uppmuntras att genom sin egen verksamhet bygga upp
en tryggare omgivning och en inkluderande gemenskap for alla.
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+ Universiteten sdkerstiller mojligheterna att delta samt en jamlik arbets- och
studievardag for alla sina medlemmar. Universiteten beaktar allt béttre olika
livssituationer bland annat genom att mojliggora flexibla studie- och deltagan-
desétt till exempel for ldngtidssjuka, studerande med inlédrningssvarigheter,
studerande med familj och studerande med ensamférsorjarbakgrund.

 Universiteten deltar aktivt i samhéllsdebatten. De presenterar tillsammans
och separat stdllningstaganden som stdder jamstélldhet och likabehandling.

+ Universiteten framjar forskning med anknytning till jimstéalldhet och likabe-
handling.
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TESER 9-10

TESER OM HALLBAR UTVECKLING OCH ANSVARSFULLHET

SAMHALLSPAVERKAN OCH
SAMARBETE SOM DRIVKRAFTER
FOR FORANDRING

Universiteten dr modiga, engagerade och
ansvarsfulla samarbetspartner som agerar och
paverkar bade nationellt och internationellt.

Universiteten deltar modigt och 6ppet i samhéllsdebatten om hallbar utveckling
samt stéller sin kompetens till ndtverkens och andra samarbetspartners férfogan-
de. Universiteten dr aktiva i nationella och internationella samarbetsnitverk som
producerar forstéelse och losningar for att skapa och uppratthalla ett hallbart och
ansvarsfullt samhille.

VAD BOR GORAS KONKRET:

« Universiteten stirker den vetenskapliga kommunikationen om teman inom
hallbar utveckling och ansvarsfullhet, deltar i samhéllsdebatten och kraver sys-
temiska fordndringar. Den vetenskapliga kommunikationen utvecklas aktivt sa
att den dven nar aktorer utanfor vetenskapssamfundet.

- Universiteten uppmuntrar sina studerande och sin personal att delta i den sam-
hélleliga vixelverkan och det sektorsovergripande samarbetet inom deras eget

omrade.

« Universiteten stirker processen som majliggor att innovationer som uppkom-
mer inom forskningen kan anvéndas av samhillet till exempel genom foreta-
gande eller foretagssamarbete. Innovationer som skapats utifran nyproducerad
vetenskaplig information och kommersialiseringen av dessa innovationer
genomfors i enlighet med principerna f6r hallbar utveckling.

- Universiteten stirker kunskapsbasen i beslutsfattandet genom att skapa nya
och stdda befintliga koncept for vetenskapsradgivning mellan universiteten och
beslutsfattarna. Universiteten stérker sitt regionala hallbarhetssamarbete med
stdderna och kommunerna.

+ Universiteten bygger upp langsiktiga, 6msesidiga partnerskap med aktérer i ut-
vecklingslander och frédmjar bland annat forsknings- och utbildningssamarbete.
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« Universiteten forutsétter ansvarsfull verksamhet som respekterar de ménskliga
rittigheterna av sina samarbetspartner. Hallbar utveckling och ansvarsfullhet
gors till en beddmningsgrund for universitetens internationella samarbete och
verksambhet.

Universiteten delar oppet och aktivt forfaranden
for hallbarbet och ansvarsfullhet samt utvecklar
forfarandena tillsammans.

Arbetet med héllbar utveckling vid universiteten forutsétter nationellt samarbete.
Universiteten stoder varandra i hallbarhets- och ansvarsarbetet samt delar med sig
av de basta verksamhetsmodellerna sinsemellan. Hallbarhets- och ansvarsarbetet
utvecklas enligt varje universitets egna siardrag.

VAD BOR GORAS KONKRET:

+ Universiteten forbinder sig att arligen ordna ett gemensamt seminarium om
hallbar utveckling och ansvarsfullhet. Under seminariet delar universiteten god
praxis, férbinder sig till de mal som stélls upp for nésta ar samt bereder gemen-
samma utlatanden och diskussionséppningar (bland annat uppdatering av te-
serna for hallbar utveckling).

« Universiteten starker och allokerar resurser till det nationella arbetet inom héll-
barhetsnétverken sa att framgéngar, utmaningar och tillvigagangssatt kan delas

oppet.

« Universiteten skapar gemensamma kurser, resursbanker, samarbetsforum och
expertnitverk vilka mojliggér utbyte av god praxis, kompetens och idéer samt
intensifierat samarbete. Universiteten 6kar sin dmsesidiga informationsfor-
medling om befintliga kurser och utbildningsprogram med anknytning till hall-
bar utveckling.

+ Unifi och Radet for yrkeshogskolornas rektorer Arene samarbetar for att framja
hallbar utveckling och ansvarsfullhet. Finlands keke-forum fungerar som en
informationskanal for universitet och yrkeshégskolor.
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TESER OM HALLBAR UTVECKLING OCH ANSVARSFULLHET

FORUTSATTNINGARNA FOR
ANSVARSFULLHET OCH

HALLBAR UTVECKLING UTFORMAS
[ SAMARBETE

1

Universiteten integrerar hallbarhets- och
ansvarsarbete i sin strategi samt riktar mer
resurser och uppfoljningsredskap till detta arbete.

Hallbarhetsférandringen vid universiteten forutsétter direkta ekonomiska satsnin-
gar pa strukturer, tjdnster och personal. Universiteten riktar mer resurser till arbe-
tet samt modifierar befintliga funktioner och férfaranden med tanke pé hallbarhet
och ansvarsfullhet.

VAD BOR GORAS KONKRET:

- Universiteten utser en ansvarsperson inom sin egen organisation for att skdta
samordningen, uppféljningen och utvecklingen av hallbarhets- och ansvarsarbe-
tet samt det nationella och internationella samarbetet.

+ Universiteten anvisar kompetent personal, resurser och strategisk finansiering
till utvecklingen av hallbarhetsforskningen, -undervisningen och den 6vriga
verksamheten samt till likabehandlings- och jamstélldhetsarbetet.

+ Universiteten sorjer for sin personals utbildning och kompetens i hallbarhet
och ansvarsfullhet. Universiteten utvecklar koncept for kollegialt l1arande och
mentorskap for att paskynda hallbarhetsférandringen.

+ Universiteten skapar interna incitament for att framja hallbar utveckling och
ansvarsfullhet inom forskning, undervisning, forvaltning och samhallelig véxel-
verkan.

» Universiteten inkluderar aktivt studerandena och studentkérerna i hallbarhets-
och ansvarsverksamheten.



TESER OM HALLBAR UTVECKLING OCH ANSVARSFULLHET 19

Hallbar utveckling och ansvarsfullhet ar starkt
synliga i universitetens nationella finansierings-
modell, utvirdering och auditering.

Finska staten ska forutsitta att de offentliga organisationerna genomfér en héllbar
utveckling som en del av sitt ledningssystem samt inrédtta uppféljningsmétare som
en del av forutsittningarna for universitetens finansiering.

VAD BOR GORAS KONKRET:

+ Universiteten ska arligen rapportera om ansvarsfullhet och héllbarhet i sin egen
verksambhet till undervisnings- och kulturministeriet som en del av den dvriga
strategirapporteringen.

+ Genomslagskraften hos den hallbara utvecklingen och ansvarsfullheten vid de
finlandska universiteten ska utvirderas som en del av auditeringen som genom-
fors av Nationella centret for utbildningsutvardering (KARVI).

« Enresultatbaserad finansierings- och uppféljningsmodell ska utvecklas for
universiteten. Modellen ska stoda tvarvetenskaplighet samt frimjande av hall-
bar utveckling och ansvarsfullhet genom forskning, undervisning, samhaéllelig
vixelverkan och den egna verksamheten.
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SLUTLIGEN: TESERNA I PRAKTIKEN

For att teserna som presenteras ovan ska bli en del av
samhallsdebatten och omsittas i praktiken krévs sa-
marbete mellan hela det akademiska samfundet. Uni-
versiteten har just nu ett ypperligt tillfdlle att faststilla
sina strategiska hallbarhetsmal pa en hog niva samt se
till att det finns tillrackliga resurser och kompetens for
att verkstélla strategierna.

Universiteten har inte bara en enorm mojlig-
het utan ocksa en skyldighet att leda foréan-
dringen i vart samhaélle.

Transparenta och mangfacetterade hallbarhetsmal
ger varje medlem i universitetssamfundet atskilliga
moijligheter till aktiv pdverkan, diskussion och verksam-
het. En flerstaimmig och inkluderande diskussion &r det
forsta steget mot att omsatta dessa teser i praktiken.

Vi forvéantar oss att teserna i stor utstrickning an-
vands som grund for diskussionen i universitetens rek-
torat, styrelser och ledningsgrupper, fakultets-, forsk-
nings- och utbildningsrad, arbetarskyddskommittéer,
studentkarer och fastighetsbolag samt med andra cen-
trala samarbetspartner.

Just du kan inleda diskussionen i din egen gemen-
skap. Du kan borja med att berdtta om dina favoritte-
ser och utvecklingsforslag eller dela ett bra exempel pa
hur teserna kan frédmjas genom att anvinda hashtaggen
#UnifiKekeTeesit i sociala medier.

Tillsammans &r vi en aktér och paverkare
inom héllbar utveckling som ar storre &n sin
storlek.
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BAKGRUND OCH
ANVANDBARA KALLOR

FN och SDG: un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals

Parisavtalet: Paris Agreement

Klimatfoérandringen, IPCC-rapport: ilmatieteenlaitos.fl/ipcc-ilmastopaneeli
Finlands klimatpanel: ilmastopaneeli.fi
Biodiversitet: IPBES ipbes.net

Naturpanelen, dvs. den nationella IPBES-panelen: luontopaneeli.fi

Hallbarhetspanelen: kestavyyspaneeli.fi
Finland och héllbar utveckling: kestavakehitys.fi och sitoumus2050.fi

Regeringens fardplan for ett klimatneutralt Finland 2035: https://valtioneuvosto.fi/-/10616/hallitus-laati-tiekartan-hii-
lineutraaliin-suomeen-edellakavijyys-ilmastotoimissa-luo-mahdollisuuksia-koko-suomeen?languageld=sv_SE

UKM och hallbar utveckling: https:/minedu.fi/sv/hallbar-utveckling

Internationella hogskolesektorns SDG-atagande: sdgaccord.org, klimatfordndringen: sdgaccord.org/climateletter

De nordiska universitetens natverk for hallbar utveckling NSCN: nordicsustainablecampusnetwork.wordpress.com

Klimatatagande av universiteten i Sverige: kth.se/en/om/miljo-hallbar-utveckling/klimatramverket-1.003489

Yrkesgruppernas klimatfront for att frimja systemiska lsningar: ilmastorintama.fi

Finlands hogskolors forum for hallbar utveckling: bup.fi/forum-for-sdgs-in-finland
Climate University-projektet och digitalt kursmaterial: blogs.helsinki.fi/climateuniversity/

Verksamhetsmodeller och material f6r vetenskapsfostran som stéd for barns och ungas ldrande samt larares konti-
nuerliga larande: schooleducationgateway.eu/en/pub/viewpoints/experts/create-sustainability-together.htm

Policyn och material om 6ppen vetenskap: avointiede.fi/fi/linjaukset-ja-aineistot



http://un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://www.ym.fi/download/noname/%7bB334B5EC-B697-4C03-8F06-D42B87AA76E6%7d/118495
http://ilmatieteenlaitos.fi/ipcc-ilmastopaneeli
http://ilmastopaneeli.fi
http://ipbes.net
http://luontopaneeli.fi
http://kestavyyspaneeli.fi
http://kestavakehitys.fi
http://sitoumus2050.fi
https://valtioneuvosto.fi/-/10616/hallitus-laati-tiekartan-hiilineutraaliin-suomeen-edellakavijyys-ilmastotoimissa-luo-mahdollisuuksia-koko-suomeen?languageId=sv_SE
https://valtioneuvosto.fi/-/10616/hallitus-laati-tiekartan-hiilineutraaliin-suomeen-edellakavijyys-ilmastotoimissa-luo-mahdollisuuksia-koko-suomeen?languageId=sv_SE
https://minedu.fi/sv/hallbar-utveckling
http://sdgaccord.org/climateletter
http://nordicsustainablecampusnetwork.wordpress.com
http://kth.se/en/om/miljo-hallbar-utveckling/klimatramverket-1.903489
http://ilmastorintama.fi
http://bup.fi/forum-for-sdgs-in-finland/
http:// blogs.helsinki.fi/climateuniversity/
http://schooleducationgateway.eu/en/pub/viewpoints/experts/create-sustainability-together.htm 
http://avointiede.fi/fi/linjaukset-ja-aineistot




	JOHDANTO
	Kestävä ja vastuullinen 
tutkimus
	OPETUS KESTÄVÄN 
KEHITYKSEN EDISTÄJÄNÄ
	YLIOPISTOJEN OMAT TOIMINNOT JA HALLINTO LUOVAT VASTUULLISTA 
JA KESTÄVÄÄ MAAILMAA
	YHTEISKUNNALLINEN 
VAIKUTTAVUUS JA YHTEISTYÖ 
MUUTOKSEN AJUREINA
	VASTUULLISUUDEN JA KESTÄVÄN KEHITYKSEN EDELLYTYKSET MUODOSTUVAT YHTEISTYÖNÄ
	LOPUKSI: TEESIT KÄYTÄNTÖÖN
	Taustaa ja hyödyllisiä 
lähteitä



