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Asia: Lausunto luonnoksesta korkeakoulutuksen saavutettavuussuunnitelmaksi

Viite: VN/3884/2020

Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry (my6hemmin Unifi) kiittdd mahdollisuudesta
lausua. Unifi pitda korkeakoulujen saavutettavuuden edistamista tarkeana. Suomen yliopistot
ovat sitoutuneet edistdmaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa opinnoissa, yliopistoyhteisdssa
seka yliopistojen toiminnassa jo omien arvojensa ohjaamana ja lakien ja saadosten
velvoittamalla tavalla.

Saavutettavuussuunnitelman selvityshenkild Tapio Kosunen on kasitellyt monipuolisesti ja
kattavasti seka korkeakoulutuksen saavutettavuutta ilmidna, siihen vaikuttavia tekijoita ja
tehnyt esityksia saavutettavuuden edistamiseksi tarvittavista toimista.
Saavutettavuussuunnitelma konkretisoi valtioneuvoston koulutuspoliittisen  selonteon
lahtokohtana olevaa koulutuksellista tasa-arvoa.

Savutettavuussuunnitelman luonnoksessa ehdotetaan hyvinkin isoja toimenpiteitad ja uusia
tehtavia korkeakouluille. Unifi nostaa lausunnossaan esiin keskeisia huomioita.

Visio 2030:n ja Suomen hallitusohjelman tavoitteet suomalaisten koulutustason nostamisesta,
jatkuvan oppimisen kokonaisuudesta sekd& kansainvalisten opiskelijoiden maaran
lisddmisesta tarkoittavat erittdin suurta laajennusta korkeakoulutukseen. On erityisen tarkeaa,
ettd entistd laajemmalla korkeakouluopintojen piiriin tulevalla opiskelijajoukolla on
tosiasialliset 1ahtotaidot ja -tiedot korkeakouluopintonsa aloittamiseen ja suorittamiseen.
Taman varmistaminen kuuluu ensisijaisesti alempien koulutusasteiden vastuulle.

Unifi ei pida tarkoituksenmukaisena saavutettavuuden edistdmisen kirjaamista
lainsdadantdon korkeakoulujen tehtaviksi. Tehtavana se poikkeaisi nykyisisista yliopistolakiin
kirjatuista tehtavista. Unifi ei mydskaan pida tarkoituksenmukaisena, ettd yliopistoille
asetettaisiin  lakisdateisesti maahanmuuttajien  yliopistokoulutukseen  valmentavan
koulutuksen tehtava.

Laadukkaan koulutuksen ja jatkuvan oppimisen saavutettavuuden edistdminen on
resurssikysymys. Korkeakoulujen tulosohjauksessa saavutettavuutta tai saavutettavuustyota
tulee kasitelld osana vaestdn koulutus- ja osaamistason nostamista, eika siitd tule tehda
erillista rahoitusmallin kriteeria.

Opintopolkujen moninaistuminen, jatkuvan oppimisen palvelut sekd opintojen digitalisaatio
lisdavat yksildllisen ohjauksen ja tuen tarvetta korkeakouluopinnoissa kaiken kaikkiaan. Tama
kasvattaa resurssitarvetta merkittavasti. Saavutettavuusselvityksessa esitettyihin useisiin
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laajeneviin tai uusiin tehtaviin ja velvoitteisiin ei mydskaan ole esitetty lisaresursseja.
Saavutettavuuden parantaminen ei voi tapahtua koulutuksen laatua heikentamalla.

Unifi muistuttaa, ettd opiskelijoiden valintamenettelyihin vaikuttavat korkeakoulujen omien
paatosten lisaksi saadokset, mukaan lukien yhdenvertaisuuslaki. Unifi pitdad tarkeana
laadukasta ohjausta ja neuvontaa, joilla tuetaan yhdenvertaista opintoihin paasya ja opintojen
suorittamista. Opiskelijavalinnassa tulee kohdella kaikkia samoin kriteerein.

Seuraavassa Unifin kanta saavutettavuusselvityksen esityksiin tavoitekohdittain:

Tavoite 1. Opetus- ja kulttuuriministerié valmistelee korkeakoulutuksen saavutettavuutta
koskevat saannokset yliopistolakiin ja ammattikorkeakoululakiin.

- Unifi ei kannata esitysta, perustelut on kuvattu yleisessa lausunto-osassa.
Tavoite 2. Korkeakoulut laativat omat saavutettavuussuunnitelmansa
- Unifi kannattaa esitysta

Tavoite 3. Opetus- ja kulttuuriministerié kytkee korkeakoulujen saavutettavuussuunnitelmat
osaksi korkeakoulujen tulosohjausta ja laadun arviointia

- Unifi ei kannata esitysta, saavutettavuus tulee kasitella osana korkeakoulutuksen
laajentamista ja koulutustason nostamista (50% tavoite), jatkuvan oppimisen
tarjontaa seka toimia, joilla tuetaan koulutusperaisen maahanmuuton kasvua.

Tavoite 4. Opetus- ja kulttuuriministerié tuottaa korkeakouluopiskelijoiden taustoista
yhteistyossa Tilastokeskuksen kanssa korkeakoulutuksen ja korkeakoulun saavutettavuutta
koskevan tietopohjan vahvistamiseksi opetushallinnon tilastopalveluVipusen tietokantaan
indikaattorit, jotka mahdollistavat saavutettavuuden edistymisen sdanndllisen seurannan.

- Unifi pitaa tiedolla johtamisen kaytanteiden kehittdmista periaatteessa hyvana.
Naemme esitetyn toimen piteen kdytannon toteuttamisessa kuitenkin tietosuojaan ja
juuri yhdenvertaisuuteen liittyvia ongelmia, joiden ratkaiseminen voi olla haastavaa.

Tavoite 5. Opetus- ja kulttuuriministerié perustaa korkeakoulutuksen saavutettavuusfoorumin
korkeakoulutuksen saavutettavuuden edistamiseksi ja jatkuvan, yhteistydéssa tapahtuvan
kehittamisen mahdollistamiseksi. Foorumi toimii tutkijoiden ja muiden keskeisten toimijoiden
kohtauspaikkana ja alustana tutkimustulosten, kokemuksien ja hyvien kaytantdjen
keskinaiselle jakamiselle. Foorumi laatii korkeakoulutuksen saavutettavuuden kansallisen
toimenpideohjelman ja tukee korkeakouluja niiden saavutettavuussuunnitelmatydssa.

- Ei kantaa. Unifi toivoo, ettd uusia rakenteita ei perusteta, jos asioita on mahdollista
kasitella jo olemassa olevien rakenteiden kautta. Unifi muistuttaa, ettéd foorumi ei voi
rajoittaa korkeakoulujen autonomista paatoksentekoa.
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Tavoite 6. Koulutus- ja osaamistasoa nostetaan

- Unifi tukee tavoitetta. Tavoitteen toteutuminen edellyttaa pitkajanteista ja riittavaa
rahoitusta aloituspaikojen lisdamiselle. Mahdollinen kansainvalisten opiskelijoiden
opintoihin valmentava koulutus on lisatehtava yliopistoille.

Tavoite 7. Korkeakoulujen toimintamalleja ja -rakenteita uudistetaan.

- Ei kantaa. Toimintamallien ja rakenteiden yhteys saavutettavuuteen jaa epaselvaksi,
eika niiden muuttamista ole riittdvasti perusteltu. Yliopistot ovat sitoutuneet
korkeakoulujen yhteiseen digivisioon 2030.

Tavoite 8. Opettajankoulutuksissa huomioidaan entistd paremmin saavutettavuuteen, tasa-
arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat kysymykset.

- Unifi pitda asiaa tarkeana, ja tuo esiin, etta asiat ovat jo nykyiselldankin vahvasti
opettajankoulutuksessa mukana.

Tavoite 9. Uudistetaan korkeakoulujen ja oppilaitosten nykyista tyoikaisille kohdennettavaa
koulutustarjontaa tyoelaman ja korkeakoulujen valisena yhteistyona.

- Unifi tukee esitystd. Huomautamme, ettd koulutustarjonnan laajentaminen edellyttaa
lisdresursointia. Aikuisten koulutustarpeet kohdistuvat seka tutkintojen suorittamiseen
ettd lyhytkestoiseen taydennyskoulutukseen.

Tavoite 10. Luodaan uusia, joustavia, lyhytkestoisia, raataldityja ja tyéelaman tarpeisiin
vastaavia koulutuspalveluita.

- Unifi tukee esitysta osana jatkuvan oppimisen kokonaisuutta.

Tavoite 11. Saavutettavuutta edistetdan aktiivisesti ja suunnitelmallisesti osana korkeakoulun
strategiaa

- Unifi tukee esitysta.
Tavoite 12. Korkeakoulun saavutettavuussuunnitelman toteutumista arvioidaan saannollisesti

- Yliopistot luonnollisesti seuraavat strategisia tavoitteitaan.
Saavutettavuussuunnitelmien laatiminen ja seuranta tulee olla yliopistojen oma asia,
ei rahoitusmallin tulosmittari.

Tavoite 13. Saavutettavuus otetaan huomioon korkeakoulun hankinnoissa ja
tuotekehityksessa

- Ei kantaa.

Tavoite 14. Korkeakouluyhteiséssd toimivien saavutettavuusosaamista kehitetdan
suunnitelmallisesti

- Yliopistot tekevat tata tydta osana normaalia toimintaansa.
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Tavoite 15. Opiskelijat ja henkildstd osallistuvat korkeakoulun toiminnan ja saavutettavuuden
suunnitteluun ja kehittamiseen

- Unifi tukee esitysta.

Tavoite 16. Korkeakoulu edistdd hyvinvointia ja avointa vuorovaikutusta: korkeakoulu on
syrjinnasta, hairinnasta ja rasismista vapaa opiskelu- ja tydpaikka

- Unifi tukee esitysta, joka perustuu jo lainsaadantoonkin.

Tavoite 17. Opetus- ja toteutussuunnitelmissa otetaan huomioon opetuksen ja oppimisen
saavutettavuus

- Unifi tukee esitysta. Tavoitteen pitaisi toteutua jo nykyisinkin. Opintopolkujen
moninaisuus, opiskelijoiden monet taustat seka oppimistapojen muutos ja
digitalisaatio lisdavat osaltaan saavutettavuutta, mutta edellyttaa lisaa ja uusia
yksilollisen ohjauksen ja neuvonnan tapoja. Tama vaatii resursseja.

Tavoite 18. Opiskelijoiden yksildlliset tarpeet otetaan huomioon henkildkohtaisessa
opintosuunnitelmassa (HOPS) ja opiskelijoita tuetaan opiskelussa

- Unifi tukee esitysta.

Tavoite 19. Opetus- ja ohjaushenkildstd osaa ottaa huomioon opiskelijoiden moninaisuuden
ohjauksessa, opetuksessa ja osallisuuden tukemisessa

- Unifi tukee esitysta. Ohjauksen resurssointia on lisattava, kuten kommentissamme
17 on kuvattu.

Tavoite 20. Opiskelija saa tarvitsemansa tuen ja ohjauksen, yksilOllisia jarjestelyja ja
hyvinvointia tukevia palveluita kaikissa opintojen vaiheissa

- Unifi tukee esitysta. Ohjauksen resurssointia on lisattava, kuten kommentissamme
17 on kuvattu.

Tavoite 21. Opiskelijan oikeus yksildllisiin opiskelujarjestelyihin ja laadukkaaseen opetukseen
toteutetaan

- Unifi tukee esitysta, mutta muistuttaa tdmankin olevan resurssikysymys.

Tavoite 22. Lisatdan tutkimusta erilaisista taustoista tulevien opiskelijoiden
korkeakoulutukseen siirtymisesta, opiskelusta ja tyollistymisesta. Tutkitun tiedon pohjalta
vahvistetaan korkeakoulujen edellytyksia lisata erilaisista taustoista tulevien opiskelijoiden ja
opiskelijaryhmien tarvitsemaa ohjausta ja tukea.

- Unifi tukee esitysta.
Tavoite 23. Korkeakoulujen opiskelijavalintaa kehitetdan saavutettavuuden parantamiseksi

- Unifi tukee esitysta. Yliopistojen tavoitteena on saada lahjakkaita opiskelijoita
Suomesta ja kansainvalisesti. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen
velvoittaa jo lainsaadanto.



Unifi pitda tarkeana, etta valintavaylid on useampia, jotta tavoiteltavaa osaamista voi
esittaa eri keinoin ja nain tuetaan koulutuksen saavutettavuutta. Valintakriteerien eri
vaylissa tulee kuitenkin olla opiskelijoita yhdenvertaisesti kohtelevia ja sellaisia, etta
varmistamme eri reitteja pitkin valittujen opiskelijoiden mahdollisuuden menestya
opinnoissa. Unifi huomauttaa myos, etta yliopistojen on edelleen voitava paattaa
koulutustarjonnastaan ja valita opintoihin opiskelijat, joilla on parhaat edellytykset
menestya opinnoissa ja suorittaa tutkinto.

Tavoite 24. Korkeakoulun opiskelijavalintaa koskevassa viestinnassa otetaan huomioon
hakijoiden moninaisuus ja tiedon saavutettavuus

- Unifi tukee esitysta ja pitaa sita itsestaan selvana toimenpiteena.
Tavoite 25. Hakijoiden yhdenvertaisuus valintaprosessissa turvataan
- Unifi tukee esitysta. Tama on jo nyt lakisdateinen vaatimus.

Tavoite 26. Henkiloston osaamista arvioidaan ja kehitetaan vastaamaan yhdenvertaisten
mahdollisuuksien toteutumista opiskelijavalinnoissa

- Unifi pitaa esitysta yliopistojen toimintaan jo nyt kuuluvana asiana.

Tavoite 27. Korkeakoulut lisdavat laajapohjaisella yhteistyo6lla ulkomaalaisten opiskelijoiden ja
tutkijoiden rekrytointia suomalaisiin  korkeakouluihin. Osaajatarpeisiin  vastaamiseksi
vuosittainen uusien ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden maarada kasvaa nykyisesta
kolminkertaiseksi, viiteentoistatuhanteen vuoteen 2030 mennessa. Huolehditaan
englanninkielisen koulutustarjonnan riittavyydesta korkeakoulutuksessa.

- Unifi tukee esitysta.

Tavoite 28. Korkeakoulut integroivat kansainvaliset osaajat korkeakouluihin, suomalaiseen
yhteiskuntaan ja tybelamaan yhteistydssa elinkeinoeldaman ja julkisen sektorin tydnantajien
kanssa. Tutkinnon suorittaneista ulkomaalaisista opiskelijoista 75 prosenttia ty0llistyy
suomalaisille tydmarkkinoille.

- Unifi tukee esitysta. Unifi muistuttaa, etta tyollistymisesta vastaavat ensisijaisesti
yritykset ja maahan jaamiseen tarvittavista toimista julkisten palvelujen tuottajat seka
monet tahot, ne eivat ole yksin tai ensisijaisesti korkeakoulujen vastuulla.

Tavoite 29. Opiskelijoiden maahantulon sujuvoittamiseksi otetaan kayttéén kansallinen D-
viisumi opiskelijoille seka selvitetddn ulkomaalaislainsdadannén uudistamista siten, etta se
tukee tutkinnon suorittaneiden pysyvaa Suomeen jaamista.

- Unifi tukee esitysta.

Tavoite 30: Korkeakoulut lisdavat opiskelijoiden, erityisesti ulkomaalaistaustaisten ja muiden
korkeakoulutuksessa aliedustettuihin ryhmiin kuuluvien opintojen aikaista verkostoitumista
tydeldmaan, edistavat osaamisen tunnistamista ja lisdavat tydharjoittelumahdollisuuksia.

- Unifi tukee esitysta. Unifi muistuttaa kuitenkin, etta tyollistymisesta vastaavat
ensisijaisesti yritykset ja maahan jaamiseen tarvittavista toimista julkisten palvelujen
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tuottajat seka monet tahot, ne eivat ole yksin tai ensisijaisesti korkeakoulujen
vastuulla.
Tavoite 31. Korkeakoulun kirjastopalvelut ovat saavutettavia
- Unifi tukee esitysta.
Tavoite 32. Opiskelija-/ylioppilaskunta sitoutuu saavutettavuuden toteuttamiseen

- Unifi ei ota kantaa ylioppilaskuntien puolesta.

Tavoite 33. Fyysisen saavutettavuuden eri osa-alueet otetaan huomioon korkeakoulun
toiminnassa kokonaisvaltaisesti

- Unifi tukee esitysta.

Tavoite 34. Peruskorjausten yhteydessa rakennuksen fyysistd saavutettavuutta kehitetdan
esteettomyyskartoituksen pohjalta

- Unifi tukee esitysta. Nain automaattisesti tehdaankin aina kun se on mahdollista.

Tavoite 35. Korkeakoulun fyysiset ymparistét ja palvelut suunnitellaan ja toteutetaan
saavutettaviksi yhteisty0ssa tilojen kayttajien kanssa

- Unifi tukee esitysta.

Tavoite 36. Digitaalisten palvelujen saavutettavuutta edistetdan korkeakoulussa
suunnitelmallisesti. Varmistetaan, ettd mahdollisimman moni vammainen, toimintarajoitteinen
ihminen voi kayttaa verkkosivustoja itsenaisesti.

- Unifi tukee esitysta.

Tavoite 37. Vahvistetaan digiosaamista lapi elaman
- Unifi tukee esitysta.

Tavoite 38. Korkeakoulun viestinta edistdd yhdenvertaisuutta ja saavutettavuutta
- Unifi tukee esitysta.

Tavoite 39. Viestinnan saavutettavuus otetaan huomioon koko korkeakouluyhteison
toiminnassa

- Unifi tukee esitysta.

Tavoite 40. Henkildstolla on edellytykset saavutettavan viestinnan toteuttamiseen ja
kehittamiseen

- Unifi tukee esitysta.

Tavoite 41. Opetus- ja kulttuuriministerid valmistelee maahanmuuttajien valmentavaa
koulutusta koskevat sdannokset yliopistolakiin
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- Unifi ei tue esitysta valmentavan koulutuksen sisallyttamisesta yliopistolakiin.
Valmentavan koulutuksen monet toimet ovat tarkeitd. Niiden toteuttaminen ei
kuitenkaan valttamatta ole ensisijaisesti yliopistojen tehtava, vaan niiden
toteuttaminen tulisi tehda tarkoituksenmukaisesti eri toimijoiden yhteisty6na,
esimerkiksi vapaan sivistystyon toimijoiden joustavia malleja hyddyntaen. Mikali
tallaiset sdannodkset tulisivat yliopistolakiin, se tarkoittaisi uutta, isoa tehtavaa
yliopistoille. Tehtavan toteuttaminen vaatisi silloin lisaresursseja.

Tavoite 42. Korkeakoulut vahvistavat yhdessa opetus- ja kulttuuriministerion kanssa SIMHE
(Supporting Immigrants in Higher Education) -korkeakoulujen toimijuutta ja osana
korkeakoulujen kansainvalistymisohjelmaa tukevat palveluiden laajenemista
korkeakoulujarjestelman sisalla.

- Unifi tukee esitysta. SIMHE -toiminnan vakinaistuminen edellyttaa pysyvia
resursseja.

Tavoite 43. Korkeakoulut kehittdvat ja ottavat kayttdon systemaattisen tunnistamisen ja
tunnustamisen toimintamallin maahanmuuttotaustaisten hakijoiden ja opiskelijoiden seka
muiden korkeakoulutuksessa aliedustettujen ryhmien ja vdhemmistdjen tavoittamiseksi ja
heidan opintojensa etenemisen seurannan, saavutettavan viestinnan, ohjauksen ja tuen
tehokkaaksi kohdentamiseksi. Tama mahdollistaa myés toimivamman ohjauksen tarjoamisen.

- Unifi pitda tarkeana kaikkien opiskelijoiden osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen kaytantdjen kehittdmista. Rinnakkaisia malleja ei pida rakentaa.

Tavoite 44. Korkeakoulut tarjoavat monipuolisesti patevoitymiskoulutuksia. Eri hallinnonalojen
ja korkeakoulujen yhteistydna selvitetddn patevoitymiskoulutuksen tarjonta, tarjonnan
kehittamistarpeet ja toiminnan vakiinnuttaminen.

- Unifi tukee esitysta. Unifi muistuttaa, etta opetuksen ja koulutuksen laadusta on
huolehdittava, ja kompleksisessa maailmassa osaamisvaatimukset vain kasvavat, ja
ammatillisista patevyysvaatimuksista on pidettava kiinni. Olemassa olevia malleja on
olemassa, niille tarvitaan pysyvat rahoitusinstrumentit.

Tavoite 45. Maahanmuuttajanuorten valintojen  monipuolistamiseksi  toteutetaan
valtakunnallinen pilottihanke, jonka puitteissa tiivistetdan korkeakoulujen, toisen asteen
oppilaitosten, peruskoulun ja huoltajien yhteisty6tad. Varmistetaan, ettd niiden nuorten
vanhemmilla, jotka eivat tunne suomalaista koulutusjarjestelmaa ja koulutuspolkuja, saavat
tarvittavan ymmarryksen ja tuen nuorten valintojen tukemiseen.

- Tavoite on tarkea, Unifi ei ota kantaa toiminnan toteutustapaan.

Tavoite 46. Korkeakoulut varmistavat, etta luottamukselliset hairintdyhdyshenkildiden palvelut
ovat sujuvasti ja viivytyksettd opiskelijoiden kaytettavissa. Hairinnan kitkemiseksi (mm.
rasistiseksi koettu kielenkaytto ja kohtelu opetuksessa Ja korkeakoulun muissa toiminnoissa)
korkeakoulut vahvistavat opiskelijoiden yhdenvertaisuutta ja mahdollisuuksia saada aanensa
kuulluksi ja ettd hairinta ei jatku.

- Unifi tukee esitysta.
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Tavoite 47. Maahanmuuttotaustaisten opiskelijoiden tarveharkintaisen tuen tarve tulee
tunnistaa. Korkeakoulut hakevat aktiivisesti positiivisen erityiskohtelun muotoja, jotka
edesauttavat opiskelijoita, erityisesti ulkomaalaistaustaisia opiskelijoita hakuvaiheessa ja
edistavat heidan opintojensa sujumista, kokemustaan osallisuudesta sekad heidan
ohjautumistaan tyéelamaan.

- Unifi tukee esitysta silta osin, kun positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tassa
laadukasta ja tarpeellista tukea ja ohjausta hakuvaiheesta koko opintopolun ajalle.
Muistutamme kuitenkin, etta kaikilla opiskelijoilla tulee olla yhdenvertaiset
mahdollisuudet hakeutua opintoihin. Meilla ei voi olla matalampia vaatimuksia tai
muuta tdman suuntaista erityiskohtelua valintaperusteiden osalta, koska se olisi
vastoin opiskelijoiden yhdenvertaista kohtelua.

Tavoite 48. Kotimaisten kielten opintojen tulee tukea akateemisen kielitaidon kehittymista
koko opintopolun ajan. Korkeakoulut tunnistavat maahanmuuttotaustaisten opiskelijoiden
asiantuntijatason kielen kehittymiseen liittyvat tarpeet, suunnittelevat johdonmukaisesti
etenevia opintopolkuja opiskelijan kielelliselle kehittymiselle ja takaavat opiskelijoille tarpeita
vastaavan kieliopetuksen saatavuuden. Korkeakoulut tarjoavat edistyneemman tason S2-
opintojen kursseja verkko- ja lahiopetuksena ja kieltenopetusta tarjotaan myds oman
korkeakoulun ulkopuolisille opiskelijoille

- Unifi tukee esitysta. Muistutamme kuitenkin, etta kielenopiskelu ja -opetus kannattaa,
ja tulee tehda eri toimijoiden yhteistydna, ei pelkastaan yliopistojen toimesta.

Tavoite 49: Opetus- ja kulttuuriministerié varmistaa osaltaan, etta lainvalmistelussa ja lakien
toimeenpanossa huomioidaan tarkoituksenmukaisella tavalla YK:n vammaisyleissopimuksen
mukaiset velvoitteet ja edistdd YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien yleissopimuksen
kansallisen toimintaohjelman toteutusta.

- Unifi tukee esitysta.

Tavoite 50. Korkeakoulut edistdvat vammaisten henkildiden yhdenvertaista osallistumista
korkeakoulutukseen lisdamalla tietoisuutta vammaisten henkildiden oikeuksista.

- Unifi tukee esitysta.

Suomen yliopistojen rehtorineuvosto Unifi ry, Finlands universitetsrektorers rad Unifi rf
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