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Asia: Lausunto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi sosiaali- ja
terveydenhuollon henkiléstén tdydennyskoulutuksesta

Viite: VN/3920/2023

Lausunto annetaan lausuntopalvelussa:
https://www.lausuntopalvelu.fi/Fl/Proposal/Participation?proposalld=2196228a-ddcf-458a-
812d-416ee9c7f7df&proposalLanguage=da4408c3-39e4-4f5a-84db-84481bafc744

1. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 8)

Unifi haluaa korostaa tutkimuspohjaisen tdydennyskoulutuksen merkitysta, jotta uusin ja
vaikuttavin tieto saadaan myo6s tydelaman kayttoon. On tarkeaa tehda yhteistyota niiden
laitosten kanssa, joilla on paras asiantuntemus.

Asetusluonnoksessa korostuu taydennyskoulutuksen suunnitelmallisuus, mika on merkittava
parannus. Hyvinvointialueen tulisi perustelumuistion mukaan ennakoida ja arvioida,
minkéalaista osaamista sen sosiaali- ja terveydenhuollon henkilosto tarvitsee tydssaan ja
millaisella koulutuksella sitd voitaisiin parhaiten hankkia. Lisdksi on erinomaista, etta
taydennyskoulutuksessa tulee huomioida koulutus- ja osaamistarpeet monitasoisesti
(yksilolliset, ammattiryhméatasoiset). Asetusluonnos on tarkea myods sen vuoksi, etta
osaamisen vahvistamisella voidaan vaikuttaa henkildston tydssa jaksamiseen ja tydssa
pysymiseen (vrt. tydvoiman saatavuusongelmat).

2. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen maarasta (2 8)

Asetusluonnoksen 2 8:ssé on tarkoitus saataa, etta sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston
tulisi voida osallistua riittavasti ammattitaitoa ja osaamista yllapitavaan ja kehittdvaan oman
alan taydennyskoulutukseen. Vuosittaisen tdydennyskoulutuksen maara riippuisi henkildston
peruskoulutuksen pituudesta, tyotehtavien sisallosta ja tyon vaativuudesta seké henkiloston
ammatillisista kehittymistarpeista. Pykalan muotoilu riittévasta osallistumisesta ja
tadydennyskoulutuksen maaran maarittyminen suhteessa eri tekijoihin on epéselva ja voi
tuottaa valtakunnallisesti epayhtenaisia tulkintoja, mika ei ole tarkoituksenmukaista. Olisi
hyva, mikali perustelumuistiossa voitaisiin maaritella tarkemmin, mik& on riittdva maara
vuositasolla. Asetustasolla ei kuitenkaan tulisi maaritella liian tarkasti esim.
ammattiryhmittaisia koulutuspaivakohtaisia suosituksia. Osaamisen tdydentamisen tarve
vaihtelee ammattiryhmissakin henkilgittain ja osaamisen tadydentaminen voidaan hoitaa
usein myos muilla keinoilla kuin erillisena tadydennyskoulutuksena. Kiintidity paivakohtainen
taydennyskoulutussuositus ei valttamatta ohjaisi koulutusresursseja osaamistarpeiden
kannalta optimaalisesti.

3. Lausunnonantajan nakemykset taydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 8)
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4. Lausunnonantajan ndkemykset asetuksen voimaantulosta (4 8)

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

6. Muita yleisia huomioita ehdotuksesta?

Yliopistot pitdvat asetusluonnosta tervetulleena. Kyseessa on tarked asia ja yliopistot
mielellaén ovat asiantuntemuksellaan kehittdmassa ja jarjestamassa taydennyskoulutuksia.
Unifi haluaa kuitenkin huomauttaa, ettd on tarkeada mahdollistaa tdydennyskoulutus myds
ruotsiksi, ja kenties myo6s englanniksi.

Suomen yliopistojen rehtorineuvosto Unifi ry, Finlands universitetsrektorers rad Unifi rf
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