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Asia: Unifin lausunto valtioneuvoston kirjelmasta eduskunnalle komission
ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi harjoittelijoiden
tyoehtojen parantamisesta ja taytantédnpanemisesta seké harjoitteluksi naamioitujen
varsinaisten tyosuhteiden torjumisesta (harjoitteludirektiivi) seka valtioneuvoston
selvityksestd: neuvoston suositus harjoittelun vahvistetuista laatupuitteista

Viite: U 31/2024 vp, E 38/2024 vp

Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry kiittdd mahdollisuudesta lausua ja esittéaa
kunnioittavasti seuraavaa. Lausumme samassa yhteydessé molemmista pyydetyista.

Yliopistot ovat laatineet omat hyvan harjoittelun kaytanteensa ja Unifi kommentoi kirjelmaa
yleisella tasolla.

Unifi pitaa hyvana Suomen kantaa huolehtia harjoittelijoiden oikeuksista ja torjua
epasuotuisaa kohtelua. Harjoittelijan aseman maarittelya ja selkeyttdmista pidamme
kannatettavana. Harjoittelujen tulee tarjota nuorille ja erityisesti heikossa tydmarkkina-
asemassa oleville mahdollisuuksia sujuviin siirtymiin tyoelamaan.

Unifi kannattaa Suomen kantaa harjoittelijoiden oikeuksien parantamisen tukemisesta ja
osallistavuuden lisaamistd, samoin piddmme téarkeana kansallisten erityispiirteiden ja
joustovaran seka kansallisen koulutuspolitiikan paatdsvallan sailyttdmista. Piddmme
erityisen tarkedna Suomen kantaa siitd, etta suosituksia ei sovelleta saanneltyyn tai
patevyyden tuottavaan koulutukseen liittyvdan harjoitteluun tai perusopetuksen aikaiseen
tydeldmaan tutustumiseen.

Harjoittelun laatupuitteet

Hyvissa harjoittelukaytanteissa laaditaan aina kirjallinen sopimus harjoittelusta, seka
huolehditaan oppilaitoksen ja harjoittelupaikan yhteydenpidosta, seka nimetéan
harjoittelijalle ohjaaja, jotta oppimis- ja osaamistavoitteet voidaan saavuttaa molemmin
puolin. Tydterveydestd ja turvallisuudesta tulee huolehtia asianmukaisella tavalla.

Onnistunut harjoittelujakso voi edistaa opiskelijoiden tydllistymista tarjoten tydnantajalle
jatkokontaktin seka opiskelijaan etta yliopistoon. Opiskelijan kautta tydnantajamielikuvat
myos valittyvat laajemmin opiskelijajoukkoon.

Opintojen etenemistd seurataan opintopisteilld ja myds tutkintoon kuuluvasta harjoittelusta
myonnetdén opintopisteita. Harjoittelu on useimmiten osa tutkintoa, joten siihen saa
opintopisteiden perusteella myds opintotukea. Osa yliopisto-opiskelijoista voi saada
harjoittelun ajalta sek& palkkaa etté opintopisteitd. Kaytannot voivat kuitenkin vaihdella
suuresti yliopistojen sisélla ja valilla, vaikka pyrkimysta myds yhtenaistamiseen on ollut.

Yliopistoharjoittelusta suositellaan maksettavaksi vahintaan Kelan tyosséoloehdon tayttavaa
vahimmaispalkkaa (1 399 €/kk vuonna 2024). Yliopistot eivat Iahtokohtaisesti julkaise
ilmoituksia palkattomista harjoittelupaikoista alustoillaan, mm. suomalaisten yliopistojen
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tydelama- ja urapalveluiden valtakunnallinen yhteistydverkosto Aarresaaressa. Yliopistojen
on mahdollista tukea harjoittelijan palkkakulujen kattamista, mutta kaytanto vaihtelee
yliopistoittain ja aloittain. Harjoittelutuki myonnetaan opiskelijakohtaisesti, mutta sita ei
makseta opiskelijalle, vaan tydnantajalle. Harjoittelutuen mydntaminen edellyttaa, etta
harjoittelu tayttaa yliopiston asettamat kriteerit esimerkiksi harjoittelun sisallon ja
palkkauksen osalta, ja toimii siten osaltaan laadunvalmistuksena harjoittelulle.

Unifi pitda hyvana tavoitetta lisata harjoitteluiden osallistavuutta ja haavoittuvien ryhmien
mahdollisuutta paasta erilaisiin harjoitteluihin. Unifi pitdékin saavutettavan harjoittelun
jarjestamista tarkeéna tavoitteena. Opiskelijoiden tulee olla ovat yhdenvertaisessa
asemassa opinnoissaan, mika sisaltda opintoihin kuuluvat tydharjoittelut.
Harjoittelupaikkojen tulee olla turvallisia my6s erilaisiin vahemmistdihin asemoituville
opiskelijoille ja kaikkien opiskelijoiden tulee olla suojassa syrjinnalta tai hairinnalta.
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